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Rundschreiben zu den Teilzeit- und Beurlaubungsmdéglichkeiten nach dem
Landesbeamtengesetz und zu den sich daraus fiir die Beamten ergebenen
Rechtsfolgen

Durch das Gesetz zur Neuordnung des Beamtenrechts im Land Brandenburg
(Brandenburgisches Beamtenrechtsneuordnungsgesetz — BbgBRNG) vom 3. April
2009 (GVBI. | S. 26) wurde mit Artikel 1 das Landesbeamtengesetz (LBG) gean-
dert. Dabei wurden auch die Teilzeit- und Beurlaubungsmdglichkeiten grundle-
gend neu geregelt.

Nach § 82 LBG sind Beamte, die eine Reduzierung der Arbeitszeit (§§ 78 und 80

LBG) oder eine langfristige Beurlaubung (§§ 79 ff. LBG) beantragen, insbesonde-
re auf die Folgen fiir Anspriiche aufgrund beamtenrechtlicher Regelungen hinzu-
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weisen. Diese Beratungs- und Informationspflicht obliegt der jeweiligen Personal-
stelle und ist bereits vor der Bescheiderteilung zu leisten.

Mit den folgenden Hinweisen soll die Aufgabe der Personalstellen unterstitzt wer-

den.

A. Teilzeitbeschaftigung

1. Mdglichkeiten

Der Gesetzgeber hat verschiedene Teilzeitbeschaftigungsmoglichkeiten erdffnet,
die es dem Beamten erméglichen, einen seinen auRerdienstlichen Belangen an-

gepassten Dienst zu erbringen. Die folgende Tabelle gibt hierzu eine Ubersicht.

Art der Teilzeit- Antragsvoraus- mdglicher Um- | mogliche dienstliche Voraus-
beschéftigung setzungen fang Dauer setzungen und Anspruch
a) voraussetzungs- | keine 20-39 unbefristet Wenn keine dienstlichen
lose Teilzeit Std./Woche Belange entgegenstehen,
(§ 78 Abs. 1, 4 LBG) soll bewilligt werden.
maximal 2 Jahre | maximal Wenn keine dienstlichen
Freistellung bei 14 Jahre Belange entgegenstehen,
entsprechender kann bewilligt werden.
Vorarbeit
(,Sabbatical")
b) Teilzeit aus fami- | Betreuung/Pflege 20-39 bis zum Errei- Wenn keine zwingenden
lidgren Griinden | eines Kindes Std./Woche chen des 18. dienstlichen Belange entge-
(§80 Abs. 1Nr. 1, unter 18 Jahren Leben.Sjahres genstehen, ist zu bewilligen.
Abs. 2 LBG) bzw. des Kindes
eines pflegebediirf- bzw.
tigen Angehdrigen unbefristet
8-19 maximal Ermessensentscheidung,
Std./Woche 15 Jahre es kann bewilligt werden.
Dienstliche Belange sind
gegen die den Antrag be-
grindenden Umsténde
abzuwagen.
c) Teilzeit wahrend | Elternzeit bis zu 30 bis zum Ende Wenn keine zwingenden
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Art der Teilzeit- Antragsvoraus- moglicher Um- | mogliche dienstliche Voraus-
beschéftigung setzungen fang Dauer setzungen und Anspruch

der Elternzeit Std./Woche der Elternzeit dienstlichen Belange entge-
(§ 71 LBG iV.m. genstehen, ist zu bewilligen.
§ 7 MuSchEItZV)

In der Regel wird der Teilzeit beantragende Beamte seinen reduzierten Dienst
nicht gleichmaRig Gber die Woche verteilt erbringen wollen. Es wird empfohlen,
derartigen Vorstellungen des Beamten weitestgehend zu entsprechen. Allerdings
sind bei der Verteilung der reduzierten Arbeitszeit dienstliche Belange zu beriick-
sichtigen (§ 6 AZV).

2. Anderung und Riicknahme der Bewilligung

Insbesondere bei einer fiir einen sehr langen Zeitraum beantragten und bewillig-
ten Teilzeit konnen Anderungen der Lebensverhéltnisse des Beamten oder neu
einzuschatzende dienstliche Gegebenheiten auftreten, die eine nachtragliche
Anderung oder auch Riicknahme der bewilligten Teilzeit erforderlich machen. So
kann der Dienstvorgesetzte nachtraglich die Dauer der Teilzeitbeschaftigung be-
schranken oder den Umfang der zu leistenden Arbeitszeit erhohen, soweit zwin-
gende dienstliche Belange dies erfordern (§ 78 Abs. 3 Satz 1 LBG). In den Fallen,
in denen dem Beamten die Austbung der Teilzeit generell oder nicht mehr im
bisherigen Umfang zugemutet werden kann, soll eine Anderung des Umfangs der
Teilzeitbeschaftigung oder der Ubergang zur Vollzeitbeschaftigung zugelassen
werden (§ 78 Abs. 3 Satz 2 LBG). Auch hier bitte ich, groRziigig zu verfahren.

3. Rechtsfolgen einer Teilzeittatigkeit

3.1. Besoldung

3.1.1. Dienstbezlige

Bei einer Teilzeitbeschaftigung werden die Dienstbeziige (§ 1 Abs. 2 Bundesbe-
soldungsgesetz in der am 31. August 2006 geltenden Fassung - BBesG), d.h.

e das Grundgehalt,

e die Leistungsbeziige der Professoren, Hochschulleiter und Mitglieder von
Hochschulleitungsgremien,

e der Familienzuschlag,

e die Zulagen
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e die Vergiitungen und
¢ die Auslandsdienstbeziige

grundsatzlich im gleichen Verhdlinis wie die Arbeitszeit gekiirzt (§ 6 Abs. 1
BBesG).
Es gelten jedoch folgende Ausnahmen:

Die ehegatten- und kinderbezogenen Anteile des Familienzuschlages unterliegen
in Konkurrenzfallen dann nicht der Kiirzung, wenn einer der Berechtigten vollbe-
schaftigt oder beide Berechtigten jeweils mindestens mit der Halfte der regelmafi-
gen Arbeitszeit teilzeitbeschaftigt sind (§ 40 Abs. 4 und 5 BBesG).

Erschwerniszulagen, mit denen Erschwernisse einzeln abgegolten werden (z.B.
Zulage fiir den Dienst zu ungunstigen Zeiten, §§ 3 ff. Erschwerniszulagenverord-
nung) werden bei einer Teilzeitbeschaftigung nicht gekiirzt. Dies gilt auch fiir die
Mehrarbeitsvergiitung (vgl. auch Ziffer A. 3.6.) und die Vollstreckungsvergiitung.

Die individuell zulassigen Hochstbetrage der Leistungspramien und —zulagen
nach § 42a BBesG bemessen sich bei einer Teilzeitbeschaftigung nach dem ge-
malk § 6 BBesG geminderten Anfangsgrundgehalt (§§ 3, 4 Brandenburgische
Leistungspramien- und —zulagenverordnung). Eine Teilzeit-Kirzung der in diesem
Rahmen festgesetzten Leistungspramien und —zulagen findet nicht statt.

3.1.2. Besoldungsdienstalter/Besoldungslebensalter

Das Besoldungsdienstalter nach den §§ 28 ff. BBesG sowie das Besoldungsle-
bensalter nach § 38 BBesG werden durch eine Teilzeitbeschaftigung nicht beriihrt.

3.1.3. Vermogenswirksame Leistungen
Teilzeitbeschaftigte erhalten von den vermdgenswirksamen Leistungen i.H.v. 6,65
Euro den Betrag, der dem Verhaltnis der ermaRigten zur regelmaRigen Arbeitszeit

entspricht (§ 2 Abs. 1 des Gesetzes lber vermdgenswirksame Leistungen fiir
Beamte, Richter, Berufssoldaten und Soldaten auf Zeit).

3.2. Versorgung
3.2.1. Versorgung entsprechend Teilzeit

Die Versorgungsbeziige errechnen sich aus der ruhegehaltfahigen Dienstzeit und
den ruhegehaltfahigen Dienstbezigen. Bei Teilzeitbeschaftigung ist nur der Anteil
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der Dienstzeit ruhegehaltfahig, der dem Verhaltnis der ermaRigten zur regelmaRi-
gen Arbeitszeit entspricht. Der verklrzten Arbeitszeit wird letztlich durch einen
geringeren Ruhegehaltsatz in der Versorgung Rechnung getragen (§ 6 Abs. 1
Satz 3 Beamtenversorgungsgesetz in der am 31. August 2006 geltenden Fassung
- BeamtVG).

Beispiel:  Zwei Jahre Teilzeitbeschaftigung in einem Beschaftigungsum-
fang von 50 Prozent bewirken damit eine Reduzierung der ruhe-
gehaltfahigen Dienstzeit auf ein Jahr.

Ungeachtet der Teilzeitbeschaftigung werden den Versorgungsbezigen die unge-
kiirzten Dienstbezlige zugrunde gelegt. Eine Teilzeitbeschaftigung vermindert also
die ruhegehaltfahige Dienstzeit, aber nicht die ruhegehaltfahigen Dienstbeziige (§
5 Abs. 1 Satz 2 BeamtVG).

Die Regelungen zur geminderten Berticksichtigung von Ausbildungs- und Zurech-
nungszeiten bei Beurlaubungen ohne Dienstbeziigen von mehr als zwélf Monaten
(Quotierung) verstofien gegen den europarechtlichen Grundsatz der Entgelt-
gleichheit und sind daher nicht mehr anzuwenden.

3.2.2. Zuschlage zum Ruhegehalt bei Teilzeit

Teilzeitbedingte Minderungen des Ruhegehalts durch Zeiten der Kindererziehung
und der Pflege kénnen in einem gewissen Umfang durch Zuschlage zum Ruhege-
halt ausgeglichen werden (§§ 50a ff. BeamtVG).

Beispielhaft ist der Kindererziehungszuschlag zu nennen, der fiir die Zeit der Er-
ziehung eines nach dem 31. Dezember 1991 geborenen Kindes gewahrt wird.
Berlicksichtigungsfahig ist flir diesen Zuschlag die Zeit der Erziehung bis zur
Vollendung des dritten Lebensjahres des Kindes. Dariiber hinaus kann Anspruch
auf einen Kindererziehungserganzungszuschlag bestehen.

Diese Zuschlage kénnen nur demjenigen Elternteil gewahrt werden, dem die Kin-
dererziehungszeiten zugeordnet sind. Bei gemeinsamer Erziehung durch die El-
tern werden die Zeiten dem Elternteil zugeordnet, der das Kind iiberwiegend er-
zogen hat. Die Eltern konnen unabhangig davon durch lbereinstimmende Erkla-
rung bestimmen, welchem Elternteil diese Zeiten zugeordnet werden sollen. Die
Erklarung ist grundsatzlich mit Wirkung fiir die Zukunft abzugeben. Sie kann riick-
wirkend auf den Zeitraum der letzten zwei Monate vor Abgabe der Erklarung er-
streckt werden.

Ministerium des Innern
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Fir Zeiten der nicht erwerbsmaRigen Pflege einer pflegebediirftigen Person, fiir
die Versicherungspflicht in der gesetzlichen Rentenversicherung bestand, wird ein
Pflegezuschlag gewahrt. Voraussetzung ist, dass die Pflegezeiten nicht zu An-
spriichen in der gesetzlichen Rentenversicherung filhren, weil die rentenrechtliche
Wartezeit von finf Jahren nicht erfiillt wurde. Zeiten der nicht erwerbsmaRigen
Pflege eines pflegebediirftigen Kindes werden bis zum vollendeten 18. Lebensjahr
des Kindes fiir einen Kinderpflegeerganzungszuschlag zusatzlich berticksichtigt.

Die Zuschlage werden nur gezahlt, wenn keine rentenrechtliche Berticksichtigung
der Kindererziehung oder Pflege erfolgt. Durch die Zuschlage darf die Hochstver-
sorgung nicht tberschritten werden.

3.2.3. Mindestversorgung bei Teilzeit

Die Versorgung des Beamten und seiner Hinterbliebenen beruht ebenso wie die
Besoldung auf dem Alimentationsprinzip. Hat der Ruhestandsbeamte nur ein ge-
ringes Ruhegehalt erdient, lasst das Gesetz daher eine finanzielle Besserstellung
zu, um den Mindestunterhalt des Ruhestandsbeamten und seiner Hinterbliebenen
zu sichern.

Die Mindestversorgung stellt eine Ausnahme von dem Grundsatz dar, dass der
Ruhestandsbeamte die von ihm erdiente Versorgung erhalt. Die Mindestversor-
gung steht nicht zu - sondern nur die erdiente Versorgung -, wenn die erdiente
Versorgung allein wegen langer Freistellungszeiten (Teilzeitbeschaftigung oder
Beurlaubung ohne Dienstbeziige Uber zwolf Monate) hinter der Mindestversor-
gung zurtickbleibt. ,Lange Freistellungszeiten” im Sinne des Gesetzes liegen nur
vor, wenn allein wegen dieser Freistellungen die Mindestversorgung nicht erreicht
wird (§ 14 Abs. 4 Satz 4 BeamtVG). Es ist daher durch eine Vergleichsberech-
nung zu ermitteln, ob das bei fiktiver Vollzeitbeschaftigung sich ergebende Ruhe-
gehalt die Mindestversorgung erreicht hatte. Ist das der Fall, beruht das Zurtick-
bleiben hinter der Mindestversorgung allein auf die Freistellung. Diese Kiirzung
unterbleibt jedoch, wenn der Beamte wegen Dienstunfahigkeit in den Ruhestand
getreten ist.

3.3. Beihilfe

Die Beihilfeberechtigung besteht unabhangig vom Umfang der wochentlichen
Arbeitszeit. Bei jeglicher nach dem Landesbeamtengesetz geregelten Teilzeitbe-
schaftigung bleibt die Beihilfeberechtigung bestehen.
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3.4. Kindergeld

Der Anspruch auf Kindergeld wird durch eine Teilzeitbeschaftigung nicht beein-
flusst.

3.5. Erholungsurlaub

Der Erholungsurlaubsanspruch nach § 2 Abs. 1 EUrDbV kann sich verringemn,
wenn die von dem Beamten in seiner Teilzeittatigkeit zu erbringende regelmaiige
wochentliche Arbeitszeit regelmaRig oder dienstplanmaBig im Durchschnitt des
Kalenderjahres auf weniger als fiinf Arbeitstage in der Kalenderwoche verteilt
wird. So wird z. B. bei einer vereinbarten 4-Tagewoche der Erholungsurlaubsan-
spruch in der Regel um sechs Arbeitstage zu kiirzen sein, wenn der Anspruch
nach § 2 Abs. 1 EUrDbV urspriinglich 30 Arbeitstage betragt. Der genaue Erho-
lungsurlaubsanspruch wird von der Personalstelle gemall § 2 Abs. 5 EUriDbV
berechnet und festgesetzt.

Ein verringerter Erholungsurlaubsanspruch gemaR § 2 Abs. 5 EUrDbV hat auch
Auswirkungen auf die Urlaubsansparmdglichkeiten nach § 8 EUrDbV. Im vorste-
henden Beispielsfall wird der Erholungsurlaubsanspruch um 1/5 gekirzt. Dieser
Kiirzungsquotient ist auch bei der Anwendung des § 8 EUrlDbV zu berticksichti-
gen. Somit kann der in der 4-Tagewoche teilzeitbeschéftigte Beamte Urlaub nach
§ 8 EUrIDbV ab dem 17. Urlaubstag ansparen.

Bei der Inanspruchnahme des besonderen Teilzeitmodells nach § 78 Abs. 4 LBG
(Sabbatical) ist der Erholungsurlaubsanspruch analog zu § 2 Abs. 3 Nr. 2 EUriDbV
zu berechnen (s. Rundschreiben des Ministeriums des Innern vom 20. Juli 2010).

3.6. Mehrarbeit

Auch teilzeitbeschaftigte Beamte sind gemal § 76 Abs. 2 LBG verpflichtet, (iber
die ermaRigte wochentliche Arbeitszeit hinaus Dienst zu tun, wenn zwingende
dienstliche Verhaltnisse dies erfordern. Dabei ist die in § 76 Abs. 2 Satz 2 LBG
genannte Grenze von finf Stunden entsprechend dem Verhéltnis zwischen der
ermaBigten Arbeitszeit und der regelmaBigen Arbeitszeit zu reduzieren. Sofern ein
Zeitausgleich aus zwingenden dienstlichen Griinden nicht mdglich ist, wird die
angeordnete Mehrarbeit von in Teilzeit tatigen Beamten bis hin zur Grenze der
reqularen Arbeitszeit eines Vollzeitbeamten zeitanteilig und nicht lediglich nach
den Satzen der Mehrarbeitsvergutungsverordnung vergitet. Erst wenn die regel-
maRige monatliche Arbeitszeit eines vergleichbaren vollzeitbeschaftigten Beamten

Ministerium des Innern
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durch Mehrarbeit Uberschritten wird, erfolgt die Vergitung der Mehrarbeit aus-
schlieBlich in Hohe der Vergutungssatze nach § 4 MVergV (vgl. Rundschreiben
des MdF v. 17.07.2009, Gz.: 45-FD 2000.38-001/08).

3.7. Laufbahnrecht

Nach § 24 Abs. 1 LBG dirfen sich Teilzeitbeschaftigungen bei der Einstellung und
dem beruflichen Fortkommen nicht nachteilig auswirken, wenn nicht zwingende
sachliche Griinde vorliegen.

Teilzeitbeschaftigte Beamte werden, soweit sie mit mindestens der Halfte der
regelmafigen Arbeitszeit tatig sind, hinsichtlich der Anrechnung von Zeiten bei
laufbahnrechtlichen Entscheidungen so behandelt wie Beamte mit ungeminderter
Arbeitszeit. Die Regelungen iber den Vorbereitungsdienst und den Aufstieg (Auf-
stiegsausbildung/Aufstiegsverfahren) bleiben hiervon unbertihrt. Zeiten einer Teil-
zeitbeschaftigung mit weniger als der Halfte der regelmaRigen Arbeitszeit werden
entsprechend ihrem Verhaltnis zur halftigen Beschaftigung bercksichtigt (§ 15
LVO).

Teilzeitbeschaftigte Beamte erfillen grundsatzlich die allgemeinen Voraussetzun-
gen far die Zulassung zum Aufstieg. Allerdings ist die Dienstzeitregelung des
§ 15 LVO zu beachten. Soweit es mit den Zielen des Aufstiegs vereinbar ist, soll
auch Teilzeitbeschaftigten der Aufstieg ermdglicht werden. Dies gilt sowohl fiir den
sog. Regelaufstieg (vgl. § 22 Abs. 4 Satz 3 LVO) als auch fir den Verwendungs-
aufstieg (vgl. § 23 Abs. 3 Satz 2 LVO). Naheres zur Ermoglichung von Teilzeitbe-
schaftigung und Berufs begleitender Auistiegsausbildung beim Regelaufstieg re-
geln die von den jeweiligen Laufbahnordnungsbehdrden zu erlassenden Ausbil-
dungs- und Prifungsordnungen (§ 22 Abs. 4 LVO).

3.8. Nebentatigkeiten

Auch teilzeitbeschéftigte Beamte kénnen grundsatzlich Nebentatigkeiten nach
Malgabe der §§ 83 ff. LBG ausiben. Sie missen sich aber dazu verpflichten,
wahrend des Bewilligungszeitraumes der Teilzeit berufliche Verpflichtungen au-
Rerhalb des Beamtenverhaltnisses nur in dem Umfang einzugehen, in dem nach
den §§ 85 und 86 LBG den vollzeitbeschaftigten Beamten die Ausiibung von Ne-
bentatigkeiten gestattet ist. Ausnahmen hiervon sind nur zulassig, soweit dies mit
dem Beamtenverhaltnis vereinbar ist (§ 78 Abs. 2 LBG). Die Priifung, ob eine
derartige Ausnahme vorliegt, obliegt der zustandigen Personalstelle. Bis zum 31.
Dezember 2015 konnen Nebentatigkeiten im Rahmen einer Teilzeitbeschaftigung
bis zum Umfang von einem Drittel der regelmaRigen wochentlichen Arbeitszeit
ausgeubt werden; dabei soll die Summe aus Teilzeitbeschaftigung und Nebenta-



Seite 9 Ministerium des Innern

tigkeit nicht hoher sein als bei Vollbeschaftigung und einem Fiinftel der regelma-
Rigen wochentlichen Arbeitszeit.

Soweit eine Teilzeitbeschaftigung aus familiaren Grinden (§ 80 LBG) beantragt
wird, dirfen nur solche Nebentatigkeiten genehmigt werden, die dem Zweck der
Freistellung nicht zuwiderlaufen. So darf beispielsweise die Ausiibung der Neben-
tatigkeit wegen ihres zeitlichen Umfangs die Betreuung von Kindern oder pflege-
bedirftigen Angehdrigen nicht beeintrachtigen.

3.9. Dienstreisen

Zum Ausschluss mittelbarer Diskriminierung wird bei teilzeitbeschaftigten Beam-
ten die Dauer der Dienstreise bis zur Lange der regelmaBigen taglichen Arbeits-
zeit flr Vollzeitbeschaftigung zugrunde gelegt, falls dies flir den Beamten glnsti-
ger ist als die Berticksichtigung der individuellen regelmaRigen taglichen Arbeits-
zeit (§ 9 Abs. 4 AZV).

B. Beurlaubungen

1. Mdglichkeiten

Nach dem LBG bestehen folgende Beurlaubungsmaéglichkeiten:

Art der Beurlaubung Antragsvoraussetzungen moglicher | dienstliche Vorausset-
Umfang zungen und Anspruch
a) allgemeine Beurlau- | keine maximal Wenn keine dienstlichen
bungstatbestande 1 Jahr Belange entgegenstehen,
(§ 79 Abs. 1 LBG) Vorliegen wichtiger persénlicher oder im | maximal kann bewilligt werden.

offentlichen Interesse liegender Griinde 6 Jahre

Vorliegen eines besonders begriindeten | maximal

Ausnahmefalls 12 Jahre
b) Beurlaubung aus Betreuung oder Pflege maximal Wenn keine zwingenden
familidren Griinden | eines Kindes unter 18 Jahren bzw. 15 Jahre dienstlichen Belange
(80 Abs. 1 Nr. 2 LBG) eines pflegebediirftigen Angehérigen entgegenstehen,
ist zu bewilligen.
c) Elternzeit Betreuung und Erziehung eines Kindes bis zur Voll- | Der Antrag ist zu bewilli-
(§71LBGiV.m.§ 6 endung des | gen.
MuSchERZV, § 15 . Lebens:
jahres

Abs. 1 bis 3 BEEG)
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Art der Beurlaubung Antragsvoraussetzungen moglicher | dienstliche Vorausset-
Umfang zungen und Anspruch
d) Wahlvorbereitungs- | Der Beamte ist Bewerber fiir die Wahl 2 Monate Der Antrag ist zu bewilli-
urlaub zum EU-Parlament, zum Bundestag, zum | (vor dem gen.
(§77 Abs.3LBG) Landtag Brandenburg, zu der gesetz- Wahltag)
gebenden Kérperschaft eines anderen
Landes oder zu einer kommunalen Vertre-
tung.
e) Mandatsurlaub Der Beamte iibt ein Mandat in der Vertre- | soweit erfor- | Der Antrag ist zu bewilli-
tung einer Gemeinde oder eines Gemein- | derlich gen.

(§ 77 Abs. 4 LBG)

deverbandes, eines Ortsteils, einer Ver-
tretung der bezirklichen Verwaltung oder
eine Tatigkeit als Mitglied eines nach
kommunalem Verfassungsrecht gebilde-
ten Ausschusses aus.

Die Hochstgrenze fiir Beurlaubungen nach § 81 Abs. 1 LBG ist zu beachten.

2. Anderung und Riicknahme der Bewilligung

Auf die Ausfihrungen unter A. 2. wird verwiesen. Bei der Anderung und Riick-
nahme einer Beurlaubung ist entsprechend zu verfahren (§ 79 Abs. 1 Satz 2 LBG
und § 80 Abs. 1 Satz 5 und 6 LBG).

3. Rechtsfolgen der Beurlaubung

3.1. Besoldung

3.1.1. Dienstbezlige, Anwarterbezlige, vermégenswirksame Leistungen

Bei einer Beurlaubung unter Wegfall der Besoldung bzw. der Gewahrung von
Urlaub ohne die Leistungen des Dienstherrn besteht kein Anspruch auf Dienst-
und Anwarterbeziige sowie vermdgenswirksame Leistungen. Dies gilt auch fiir
Beurlaubungen nach den Elternzeitvorschriften fir Beamte.

Bei Beurlaubungen nach § 77 Abs. 4 LBG und bei Beurlaubungen, die auch
dienstlichen Zwecken dienen und bei denen die Besoldung belassen wird (§ 79
Abs. 3 LBG), besteht der Besoldungsanspruch unverandert fort. Wahrend eines
Urlaubs, fiir den die Besoldung bis zur Halfte belassen wird, stehen die o. g. Be-

zlige in Hohe des jeweils festgesetzten Belassungssatzes zu (§ 79 Abs. 3 LBG).
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3.1.2. Besoldungsdienstalter/Besoldungslebensalter

Eine Beurlaubung unter Wegfall der Besoldung flihrt, sofern der Urlaub in Zeiten
nach Vollendung des

31. Lebensjahres (Laufbahnen mit Eingangsamt bis BesGr. A 12),

35. Lebensjahres (Laufbahnen mit Eingangsamt BesGr. A 13/A 14, Staatsanwal-
te),

40. Lebensjahres (Besoldungsordnung C)

fallt, zu einem Hinausschieben des Besoldungsdienstalters / Besoldungslebensal-
ters um ein Viertel der Zeit bis zum vollendeten 35. Lebensjahr bzw. die Halfte der
weiteren nach der Vollendung des jeweils mafigeblichen Lebensjahres liegenden
Zeit des Urlaubs (8§ 28 Abs. 2, 38 Abs. 4 BBesG, § 36 Abs.3 BBesG in der bis
zum 22. Februar 2002 geltenden Fassung).

Dies gilt nach §§ 28 Abs. 3, 38 Abs. 4 BBesG und § 36 Abs.3 BBesG in der bis
zum 22.Februar 2002 geltenden Fassung jedoch nicht fiir:

- Zeiten einer Kinderbetreuung bis zu drei Jahren fiir jedes Kind,
Zeiten der tatsachlichen Pflege eines pflegebediirftigen nahen Angehori-
gen (Eltern, Schwiegereltern, Ehegatten, Geschwister oder Kinder) bis zu
drei Jahren fiir jeden nahen Angehérigen,

- Zeiten einer Beurlaubung ohne Dienstbezlge, wenn anerkannt wurde,
dass der Urlaub dienstlichen Interessen oder 6ffentlichen Belangen dient.

Beurlaubungszeiten vor Vollendung des 31./35./40. Lebensjahres sowie Beurlau-
bungen unter vollstandiger oder teilweiser Belassung der Besoldung fiihren eben-
falls nicht zu einem Hinausschieben des Besoldungsdienstalters / Besoldungsle-
bensalters.

3.2. Versorgung

3.2.1. Versorgung entsprechend der Beurlaubung

Wie die Teilzeitbeschaftigung wirkt sich auch die Beurlaubung auf die Hohe der
Versorgungsbeziige aus. Zeiten einer Beurlaubung ohne Besoldung sind grund-
satzlich nicht ruhegehaltfahig. Sie konnen auch nicht auf die fiinfjahrige Wartezeit
zur Erlangung des Anspruchs auf Ruhegehalt angerechnet werden. Ausnahms-
weise kann die Beurlaubung jedoch als ruhegehaltfahige Dienstzeit berticksichtigt
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werden, wenn spatestens bei Beendigung des Urlaubs schriftlich zugestanden
wird, dass der Urlaub offentlichen Belangen oder dienstlichen Interessen dient und
grundsatzlich ein Versorgungszuschlag gezahlt wird (§ 6 Abs. 1 Satz 2 Nr. 5
BeamtVG). Die Entscheidung (iber die Ruhegehaltfahigkeit wird regelmaRig bis
zum Beginn der Beurlaubung getroffen.

Zeiten einer Beurlaubung, in denen dem Beamten die Besoldung ganz oder teil-
weise belassen wird, sind in vollem Umfang ruhegehaltfahig.

Die Regelungen zur geminderten Bertcksichtigung von Ausbildungs- und Zurech-
nungszeiten bei , Teilzeitbeschaftigungen” von mehr als zwolf Monaten (Quotie-
rung) verstoen gegen den europarechtlichen Grundsatz der Entgeltgleichheit und
sind daher nicht mehr anzuwenden.

3.2.2. Zuschlage zum Ruhegehalt bei der Beurlaubung

Fir die Zuschlage zum Ruhegehalt bei Beurlaubung gelten die Ausfiihrungen zu
den Zuschlagen zum Ruhegehalt bei Teilzeitbeschaftigung entsprechend.

3.2.3. Mindestversorgung und Beurlaubung

Wegen der Folgen langerer Beurlaubungszeiten auf einen eventuellen Anspruch
auf Mindestversorgung wird auf die Ausfilhrungen zur Mindestversorgung bei
Teilzeit verwiesen.

3.3 Beihilfe

Bei Beurlaubungen unter Wegfall der Beziige/Besoldung besteht grundsatzlich
keine Beihilfeberechtigung, weil diese den Anspruch auf Dienstbeziige o. A. vor-
aussetzt (§ 2 Absatz 2 der Bundesbeihilfeverordnung). Dennoch ist eine Beihilfe-
berechtigung bei Beurlaubungen ohne Dienstbeziige in folgenden Fallen festge-
schrieben:

e Beurlaubung eines Bewerbers zu seiner Wahlvorbereitung (§ 77 Abs. 3
LBG)

o Beurlaubung aus familiaren Griinden (§ 80 Abs. 4 LBG)

e Kurzzeitige Beurlaubung von langstens einem Monat (§ 79 Abs. 5 LBG)

o Eltemnzeit (§§ 71,62 LBG i.V.m. § 80 Abs. 1 Nr. 1 Bundesbeamtengesetz)
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Fur die Dauer einer Elternzeit werden die Beitrage fiir die Kranken- und Pflege-

versicherung bis zu monatlich 31 Euro und unter bestimmten Voraussetzungen
auch ganz erstattet (§ 9 MuSchEIZV).

3.4. Kindergeld

Der Anspruch auf Kindergeld wird durch eine Beurlaubung nicht beeinflusst.

3.5. Erholungsurlaub

Ohne Besoldung beurlaubten Beamten wird der Erholungsurlaub fiir jeden vollen
Monat einer Beurlaubung um ein Zwélftel gekiirzt. Dient die Beurlaubung dienstli-
chen Interessen oder offentlichen Belangen, wird der Urlaub nicht gekiirzt. Das
Vorliegen dieser Voraussetzungen ist von der obersten Dienstbehorde oder von
der von ihr bestimmten Stelle spatestens bei der Beendigung der Beurlaubung
schriftlich anzuerkennen. Wird die Beurlaubung ohne Besoldung voriibergehend
durch Aufnahme des Dienstes unterbrochen, steht dem Beamten fiir jeden vollen
Monat der Dienstleistungspflicht ein Zwélftel des Erholungsurlaubs zu (§ 2 Abs. 2
und 3 EUrIDbV).

3.6. Laufbahnrecht

Gemal § 24 Abs. 1 LBG diirfen sich Beurlaubungen aus familiaren Griinden (§ 80
Abs. 1 Nr. 2 LBG) - ebenso wie Schwangerschaft, Mutterschutz und Elternzeit -
bei der Einstellung und dem beruflichen Fortkommen nicht nachteilig auswirken,
wenn nicht zwingende sachliche Grlinde vorliegen.

3.6.1 Probezeit

Zeiten einer Beurlaubung unter Wegfall der Besoldung gelten grundsatzlich nicht
als Probezeit. Fehlizeiten infolge einer Beurlaubung ohne Dienstbeziige oder infol-
ge von Krankheit von insgesamt bis zu drei Monaten sind unschadlich (§ 9 Abs. 3
Satz 5 LVO).

Die Zeiten einer im offentlichen oder dienstlichen Interesse liegenden Beurlau-
bung ohne Besoldung gelten als Probezeit, wenn eine den Laufbahnanforderun-
gen gleichwertige hauptberufliche Tatigkeit ausgetibt wird. Gleiches gilt fiir die Zeit
einer von der obersten Dienstbehdrde oder der von ihr bestimmten Stelle ange-
ordneten Tatigkeit bei einer 6ffentlichen zwischenstaatlichen oder iiberstaatlichen
Einrichtung und den kommunalen Spitzenverbanden. Das Ableisten der Mindest-
probezeit von einem Jahr bleibt unberiihrt (§ 9 Abs. 4 LVO).
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3.6.2 Laufbahnrechtliche Dienstzeiten

Zeiten einer Beurlaubung ohne Dienstbeziige sind grundsatzlich keine laufbahn-
rechtlichen Dienstzeiten (§ 12 Abs. 1 Satz 4 LVO).

Die Zeit eines Urlaubs nach der Mutterschutz- und Elternzeitverordnung (Eltern-
zeit) oder einer Beurlaubung aus familiaren Griinden nach § 80 Abs. 1 Nr. 2 LBG
wird als laufbahnrechtliche Dienstzeit angerechnet. Dabei wird jeweils der Zeit-
raum der tatsachlichen Verzogerung bis zu einem Jahr zugrunde gelegt, insge-
samt hichstens bis zu drei Jahren (§ 12 Abs. 3 Nr. 2 LVO).

Zeiten eines Urlaubs, der fiir eine Tatigkeit als wissenschaftlicher Assistent oder
Geschaftsflihrer bei Fraktionen des Europaischen Parlaments, des Deutschen
Bundestages oder eines Landtages sowie bei kommunalen Spitzenverbanden
erteilt wird oder unter vollstandiger oder teilweiser Forigewahrung der Dienstbe-
zlige erteilt wurde, gelten als laufbahnrechtliche Dienstzeiten. In den tbrigen Fal-
len einer im &ffentlichen oder dienstlichen Interesse liegenden Beurlaubung erfolgt
die Anerkennung nur bis zu einer Dauer von insgesamt zwei Jahren (§ 12 Abs. 3
Nr. 1 LVO).

3.7. Nebentatigkeiten

Grundsatzlich geltien die Regelungen des Nebentatigkeitsrechts auch fiir unter
Wegfall der Besoldung beurlaubte Beamte (§ 40 BeamtStG, §§ 83 ff. LBG). Insbe-
sondere gilt dies hinsichtlich der Anzeigepflicht und des Umfangs der maximal
zulassigen Stundenanzahl.

Bei einer Beurlaubung aus familidren Griinden (§ 80 LBG) diirfen nur solche Ne-
bentatigkeiten genehmigt werden, die dem Zweck der Freistellung nicht zuwider-
laufen.

Die wahrend einer Elternzeit auBerhalb des Beamtenverhaltnisses ausgetibte

Teilzeitbeschaftigung nach § 7 Abs. 2 MuSchEIZV darf bis zu 30 Stunden woé-
chentlich betragen.
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